Ordonnance du SEFRI
sur la formation professionnelle initiale

d'aide-platriere/aide-platrier
avec attestation fédérale de formation professiontie (AFP)!

du 22 juillet 2014

5200: Aide-platriere AFP/Aide-platrier AFP
Gipser praktikerin EBA/Gipserpraktiker EBA
Aiuto gessatricd/Aiuto gessatore CFI

Le Secrétariat d’'Etat a la formation, a la recheecht a I'innovation (SEFRI),
en accord avec le Secrétariat d’Etat a I'éconon8&CO),

vu l'art. 19 de la loi fédérale du 13 décembre 2802la formation professionnelle
(LFPrp,

vu l'art. 12 de I'ordonnance du 19 novembre 2003a&tormation professionnelle
(OFPr3,

vu l'art. 4, al. 4, de I'ordonnance du 28 septen0@7 sur la protection des jeunes
travailleurs (OLT %),

arréte:

Section 1  Objet, domaines spécifiques et durée

Art. 1 Profil de la profession

Les aides-platriers de niveau AFP maitrisent notantrfes activités suivantes et se
distinguent par les connaissances, les aptitudes ebmportements ci-apres:

a. ils réalisent des travaux de crépi de fond,m&dn et de traitement de sur-
faces ainsi que des parois en plaques de plagerdparent les travaux
selon les descriptifs;

b. ils fournissent un travail de qualité, efficamtecompétent, en groupe ou de
maniére autonome. lls utilisent les matériaux,nexhines et les appareils
dans les régles de I'art et de maniére écologituesponsable. lls disposent
d’'un savoir-faire pratique, font preuve de résisephysique et sont ave-
nants;
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c. ils sont capables de s'acquitter de taches ssndins une approche globale
axée sur la pratique. lls tiennent compte des rdiffés aspects de la sécurité
au travail, de la protection de la santé et du ld@pement durable.

Art. 2 Durée et début
1 La formation professionnelle initiale dure 2 ans.

2 e début de la formation professionnelle initiagt coordonné avec le début de la
formation dispensée par I'école professionnellgifehtée.

Section 2 Objectifs et exigences

Art. 3 Principes

1 Les objectifs et les exigences de la formatiorfgasionnelle initiale sont fixés en
termes de compétences opérationnelles, regroupéelmraaines de compétences
opérationnelles.

2 Les compétences opérationnelles comprennent dapétences professionnelles,
méthodologiques, sociales et personnelles.

3 Tous les lieux de formation contribuent a I'acdios des compétences opération-
nelles par les personnes en formation. lls coordohles contenus de la formation
et des procédures de qualification.

Art. 4 Compétences opérationnelles

La formation comprend les compétences opératioemeitapres dans les domaines
de compétences opérationnelles suivants:
a. Planification, préparation des travaux et cosipd@dus:
1. comprendre la branche et I'entreprise,

2. faire et utiliser des calculs, des croquis, plass et des dessins spéci-
fiques a la profession,

3. planifier les processus de travail et instdégvoste de travalil,
4. préparer le travail et élaborer des comptesusnd

b. Crépissage et montage des panneaux de platre:
1. comprendre les processus chimiques et physiques,
2. exécuter des crépis de fond et des couchesnétkaires,
3. exécuter des crépis a l'intérieur et a I'extdrje
4. monter des panneaux de platre;
c. Sécurité au travail, protection de la santé&etegtion de I'environnement:
1. assurer la sécurité au travail et la protediiema santé,
2. assurer la protection de I'environnement.
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Section 3
Sécurité au travail, protection de la santé et praction
de I'environnement

Art. 5

1 Des le début de la formation, les prestatairesadermation remettent et expli-
quent aux personnes en formation les directivéssetecommandations en matiére
de sécurité au travail, de protection de la santie grotection de I'environnement,
en particulier celles relatives a la communicaties dangers (symboles de danger,
pictogrammes, signes d’interdiction) dans ces tloinaines.

2| es directives et les recommandations précitéesgartie intégrante de la forma-
tion dispensée dans tous les lieux de formatiosoet prises en considération dans
les procédures de qualification.

3 Les personnes en formation acquiérent, sur tadidax de formation, des con-
naissances en matiére de développement durabl@nmant en ce qui concerne
I'équilibre entre les intéréts sociétaux, écologisjet économiques.

4 En dérogation a l'art. 4, al. 1, OLT 5, il est pé& d’occuper les personnes en
formation, en fonction de leur niveau de connaissaaux travaux suivants:

a. les travaux exposant les jeunes a des agentsqcleis dangereux pour la
santé signalés par une phrase R conformément @dotioance du 18 mai
2005 sur les produits chimigefR39, R40, R42, R43, R45, R46, R48, R60
et R61;

b. les travaux qui s'effectuent avec des machides.équipements et des outils
présentant des risques d’accidents dont on peytosep que les jeunes, du
fait de leur conscience insuffisante des risquesl®leur manque d'expé-
rience ou de formation, ne peuvent ni les idemtifides prévenir;

c. les travaux qui s’effectuent a des hauteurs gl@uges.

5 Cette dérogation, qui s'applique a une occupation l'al. 4, présuppose que les
personnes en formation soient formées, encadréssiretillées en fonction des
risques élevés; ces dispositions particulieres défihies dans le plan de formation
sous la forme d’objectifs évaluateurs en matiersdtririté au travail et de protec-
tion de la santé.

5 RS813.11
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Section 4
Etendue de la formation dans les différents lieux & formation et langue
d’enseignement

Art. 6 Formation a la pratique professionnelle dans flaprise
et dans d’autres lieux de formation comparables

La formation a la pratique professionnelle en gmise s'étend sur toute la durée de
la formation professionnelle initiale, en moyenrmaidon de 4 jours par semaine.

Art. 7 Ecole professionnelle

1 L’enseignement obligatoire dispensé a I'école gssionnelle comprend 720 pé-
riodes d’enseignement. Celles-ci sont répartiesndel tableau suivant:

Enseignement 1°année  2année  Total

a. Connaissances professionne

— Planification, préparation des travaux et comptesiu: 8C 40 12C
— Crépissage et montage des panneaux de 8C 16C 24C
— Sécurité au travail, protection de la si et protectior 4c 4c
de I'environnemen
Total 20C 20C 40C
b. Culture géérale 12C 12C 24(
c. Spor 4C 40 8C
Total des périodes d’enseigneme 36( 36( 72C

2 De légeres divergences par rapport au nombrerirdscgpériodes d’enseignement
par année d'apprentissage au sein d’'un domaineodpétences opérationnelles
sont possibles, en accord avec les autorités cale®et les organisations du monde
du travail compétentes.

3 L’enseignement de la culture générale est régilpadonnance du SEFRI du
27 avril 2006 concernant les conditions minimalektives a la culture générale
dans la formation professionnelle initiale

4La langue d’enseignement est en régle générallarigue nationale du lieu
d’'implantation de I'école.

5 L’enseignement bilingue est recommandé dans |guknnationale du lieu
d’'implantation de I'école et dans une autre langagonale ou en anglais.

6 Les cantons peuvent admettre d’autres langueseigmement.

6  RS412.101.241
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Art. 8 Cours interentreprises

1 Les cours interentreprises comprennent 20 joursodes, a raison de 8 heures de
cours par jour.

2| es jours et les contenus sont répartis sur 2sconmme sulit:

a. le cours 1 a lieu durant 1a dnnée d’apprentissage, comprend 10 jours et
porte sur les compétences opérationnelles ci-aprées:

Exécuter des crépis de fond et des couches intiaimes (1 partie),
Exécuter des crépis a l'intérieur et a I'extéri€lirpartie);
b. le cours 2 a lieu durant I€ smestre, comprend 10 jours et porte sur les
compétences opérationnelles ci-apres:
Exécuter des crépis de fond et des couches intigimes (2 partie),
Exécuter des crépis a l'intérieur et a I'extéri@ipartie),
Monter des plaques de platre.
Les domaines de compétences opérationnelles paftéon, exécution des

travaux et comptes rendus) et 3 (Sécurité au frguaitection de la santé et
protection de I'environnement) sont enseignés tlaunsles cours.

3 Aucun cours interentreprises n’a lieu durant lenie semestre de la formation
professionnelle initiale.

Section 5 Plan de formation

Art. 9

1 Un plan de formation, édicté par I'organisationrdande du travail compétente et
approuvé par le SEFRI, est disponible au momered&ée en vigueur de la pré-
sente ordonnance.

2 Le plan de formation:

a. contient le profil de qualification; celui-cimprend:
1. le profil de la profession,
2. lavue d’ensemble des domaines de compétenéeatimmnelles et des
compétences opérationnelles,
3. le niveau d’exigences de la profession;

b. détaille les contenus de la formation initialées dispositions en matiére de
sécurité au travail, de protection de la santéeepmbtection de I'environ-
nement, et définit quelles compétences opératitesaont transmises et
acquises dans chaque lieu de formation;

3 Le plan de formation est assorti de la liste dsfriments servant a promouvoir la
qualité de la formation professionnelle initialeeavndication des organes de diffu-
sion.
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Section 6
Exigences minimales posées aux formateurs et nombmeaximal
de personnes en formation dans I'entreprise

Art. 10 Exigences minimales posées aux formateurs

Les exigences minimales posées aux formateursraudeel’art. 44, al. 1, let. a et b,
OFPr sont remplies par:

a. les platriers constructeurs a sec CFC justifizait moins 2 ans d’expérience
professionnelle dans le domaine de la formation;

b. les platriers qualifiés justifiant d’au moinsa@s d'expérience profession-
nelle dans le domaine de la formation;

c. les personnes de professions apparentéesratuldiin CFC et justifiant des
connaissances professionnelles requises propresides-platriers AFP et
d’au moins 3 ans d’expérience professionnelle daa®maine de la forma-
tion;

d. les personnes titulaires d’un titre corresponhdianla formation profession-
nelle supérieure;

e. les personnes titulaires d'un dipléme correspahd’une haute école et jus-
tifiant d’au moins 3 ans d’expérience professiolndbns le domaine de la
formation.

Art. 11 Nombre maximal de personnes en formation

1Les entreprises qui disposent d’'un formateur oécal00 % ou de deux forma-
teurs occupés chacun au moins a 60 % peuvent fameepersonne en formation.

2 Une autre personne peut étre formée pour chagquepgrde deux professionnels
occupés chacun a 100 % ou pour chaque groupe dee qurafessionnels occupés
chacun au moins a 60 % dans I'entreprise.

3 Sont réputés professionnels les titulaires d'urtifimt fédéral de capacité ou
d’'une qualification équivalente dans le domaindadgersonne en formation.

4 Dans des cas particuliers, l'autorité cantonalet peitoriser une entreprise ayant
formé depuis plusieurs années des personnes aadtl guccés a dépasser le
nombre maximal de personnes en formation.
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Section 7
Dossier de formation, rapport de formation et dossr des prestations

Art. 12 Dossier de formation

1Pendant la formation a la pratique professionn&lgersonne en formation tient
un dossier de formation dans lequel elle inscrifuaiet a mesure les travaux impor-
tants concernant les compétences opérationneflequeérir.

2 Au moins une fois par semestre, le formateur ébaet signe le dossier de forma-
tion. Il en discute avec la personne en formatiomains une fois par semestre.

Art. 13 Rapport de formation

1Le formateur établit a la fin de chaque semestrerapport attestant le niveau
atteint par la personne en formation. A cetteifise fonde sur les prestations de la
personne en formation pendant la formation en prise et sur les remarques rela-
tives aux prestations fournies a I'école professédie et dans les cours interentre-
prises. Il en discute avec la personne en formatiomoins une fois par semestre.

2L e formateur et la personne en formation conviahrs¢ nécessaire de mesures
permettant d'atteindre les objectifs de la fornmat&t fixent des délais en consé-
quence. lls consignent les décisions et les meguigss par écrit.

3 Le formateur vérifie aprés le délai fixé I'effidec des mesures prises et fait men-
tion de ses conclusions dans le rapport de formatio

4 Si les objectifs liés aux mesures fixées ne sastgtteints ou si la formation risque
d’étre compromise, le formateur le communique @ait @ux parties contractantes
et & 'autorité cantonale.

Art. 14 Dossier des prestations fournies a I'école prideselle

Les écoles professionnelles documentent les pi@ssade la personne en formation
relatives aux domaines de compétences opérati@snehliseignés et a la culture
générale, et établissent un bulletin a son intardio terme de chaque semestre.

Art. 15 Dossier des prestations fournies durant les dateentreprises

1 Les prestataires des cours interentreprises datemteles prestations de la per-
sonne en formation sous la forme d'un contrble demp#tence effectué apres
chaque cours interentreprises.

2| es controles de compétence sont sanctionnésgsanates. Celles-ci sont prises
en compte pour le calcul de la note d’expérience.
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Section 8 Procédure de qualification

Art. 16 Admission

Est admise aux procédures de qualification la pemsoqui a suivi la formation
professionnelle initiale:

a. conformément a la présente ordonnance;
b. dans une institution de formation accréditéel@aanton, ou

c. dans un cadre autre que celui d'une filiereadmétion réglementée et qui:
1. aacquis I'expérience professionnelle nécessaée a I'art. 32 OFPr,
2. a effectué 3 ans au minimum de cette expéripnzfessionnelle dans
le domaine d’activité des aides-platriers AFP, et
3. démontre qu'elle satisfait aux exigences deséduores de qualifica-
tion.

Art. 17 Objet

Les procédures de qualification visent a démordter les compétences opération-
nelles décrites a I'art. 4 ont été acquises.

Art. 18 Etendue et organisation de la procédure de qeatiifin
avec examen final

1La procédure de qualification avec examen finatepsur les compétences opéra-
tionnelles dans les domaines de qualification céggelon les modalités suivantes:

a. travail pratique sous la forme d’un travail jzrae prescrit (TPP) d’une du-
rée de 15 heures. Ce domaine de qualification wsté vers la fin de la
formation professionnelle initiale. La personne fermation doit montrer
gu’elle est a méme d’exécuter les taches demardiesles regles de I'art
et en fonction des besoins et de la situation. assigr de formation et les
documents relatifs aux cours interentreprises pau@ee utilisés comme
aides. Ce domaine de qualification porte sur lemaloes de compétences
opérationnelles ci-aprés assortis des pondérasisinantes:

Point Domaine de compétences opérationnelles Pondération
d’appré-

ciation

1. Planification, préparation des travaux et compteslu: 2E%
2. Crépissage et montage de plaques de p TE%

Le domaine de compétences opérationnelles 3 (@ travail, protec-
tion de la santé et protection de I'environnemest)intégré dans les points
d’appréciation 1 et 2.
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b. Connaissances professionnelles d’'une durée likurgs (90 minutes par
écrit et 30 minutes oralement). Ce domaine de figation est évalué vers
la fin de la formation professionnelle initiale.dbrte sur les domaines de
compétences opérationnelles ci-aprés assortisaeepations suivantes se-
lon les formes d’examen ci-dessous:

Point Domaine de compétences opérationnelles Forme éedur Pondération

d’appre- de I'examen

ciation

1. Planification, préparation des travaux et cosipte écrit 20 %
rendu:

2. Crépissage et montage des panneaux de écri 40 %

3. Sécurité au travail, protection de la santé&etegtion écrit 10%
de I'environnemet

4. Entretien professionnel (sur tous les domaines  oral/30 min 30 %

de compétences opérationnel

c. culture générale. Ce domaine de qualificatidnrégi par I'ordonnance du
SEFRI du 27 avril 2006 concernant les conditionsimales relatives a la
culture générale dans la formation professionnmitile’.

2 Dans chaque domaine de qualification, les prestatsont évaluées par au moins
deux experts aux examens.

Art. 19 Conditions de réussite, calcul et pondérationmbdss
1 La procédure de qualification avec examen finat@sssie si:

a. la note du domaine de qualification «travaitigree» est supérieure ou égale
a4, et

b. la note globale est supérieure ou égale a 4.

2 a note globale correspond a la moyenne, arroad& premiere décimale, des
notes pondérées des domaines de qualification ed@rfien final et de la note
d’expérience pondérée.

3 La note d'expérience correspond a la moyennendieoa la premiére décimale,
des notes concernant:

a. I'enseignement des connaissances professiognelle
b. les cours interentreprises.

4 La note de I'enseignement des connaissances piafie®lles correspond a la
moyenne, arrondie a une note entiére ou a une detmj-des quatre notes semes-
trielles.

5La note des cours interentreprises correspondnaolgenne, arrondie a une note
entiére ou a une demi-note, des deux notes detEmte compétence.

7 RS412.101.241
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4 Pour le calcul de la note globale, les notes pontérées de la maniére suivante:
a. travail pratique: 50 %;
b. connaissances professionnelles: 10 %;
c. culture générale: 20 %;
d. note d’expérience: 20 %.

Art. 20 Répétitions
1 La répétition de la procédure de qualificationrégie par I'art. 33 OFPr.
2 Si un domaine de qualification doit étre répdtdoit I'étre dans sa globalité.

3 Pour les personnes qui répétent I'examen fingjueétne suivent plus I'enseigne-
ment des connaissances professionnelles, I'ancieateed’expérience est prise en
compte. Pour les personnes qui suivent a nouveasdignement des connaissances
professionnelles pendant 2 semestres au minimunessées nouvelles notes sont
prises en compte pour le calcul de la note d’expés.

4 Pour les personnes qui répétent I'examen finajueétne suivent plus les cours
interentreprises, I'ancienne note est prise en teniour les personnes qui suivent
a nouveau les deux derniers cours interentrepéiealsiés, seules les nouvelles notes
sont prises en compte pour le calcul de la notepdgence.

Art. 21 Cas particulier

1 Pour les personnes qui ont suivi la formation jatila hors du cadre de la forma-
tion professionnelle initiale réglementée et stdidmen final régi par la présente
ordonnance, il n'y a pas de note d’expérience.

2 Pour le calcul de la note globale, les notes pontérées de la maniére suivante:
a. travail pratique: 60 %;
b. connaissances professionnelles: 20 %;
c. culture générale: 20 %.

Section 9 Certificat et titre

Art. 22

1 La personne qui a réussi une procédure de quaidit recoit I'attestation fédérale
de formation professionnelle (AFP).

2 | ’attestation autorise ses titulaires a portetitee Iégalement protégé d'«aide-
platriere AFP»/«aide-platrier AFP».

3 Si l'attestation a été obtenue par le biais d@riacédure de qualification avec
examen final, le bulletin de notes mentionne:

10
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a. lanote globale;

b. les notes de chaque domaine de qualification'ed@men final et, sous
réserve de l'art. 21, al. 1, la note d’expérience;

Section 10 Développement de la qualité et organisai

Art. 23 Commission suisse pour le développement professiat la qualité
des professions de la platrerie

1La Commission suisse pour le développement priofess| et la qualité des pro-
fessions de la platrerie (commission) est composée:

a. trois a cing représentants du SchweizerischderMand Gipserunterneh-
mer-Verband (SMGV) et de la Fédération suisse ral@ates entreprises de
platrerie-peinture (FREPP);

b. un représentant du corps des enseignants spésjal

au moins un représentant de la Confédératicauehoins un représentant
des cantons.

2 Les régions linguistiques sont représentées dueitent.
3 La commission s’auto-constitue.
4 Elle est chargée en particulier des taches suggant

a. examiner régulierement, au moins tous les cimg} Bordonnance sur la
formation professionnelle initiale et le plan denfation en fonction des
développements économiques, technologiques, écplegiet didactiques;
Intégrer, le cas échéant, de nouveaux aspectsisagjannels de la forma-
tion professionnelle initiale;

b. demander a I'organisation du monde du travaihpétente de proposer au
SEFRI des modifications de I'ordonnance, pour dutare les dévelop-
pements constatés requiérent une adaptation dedmstiiere;

c. proposer a l'organisation du monde du travaihgétente de modifier le
plan de formation, pour autant que les développé&nernstatés requierent
une adaptation de ce dernier;

prendre position sur les instruments de valiaties acquis;

prendre position sur les instruments servanton@uvoir la qualité de la
formation professionnelle initiale, en particulgn les dispositions d’exécu-
tion relatives aux procédures de qualification.

11
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Art. 24 Organes responsables et organisation des coursritreprises
1 Les organes responsables des cours interentrepnsg
a. Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmebafetes (SMGV);
b. Fédération suisse romande des entreprises erf@geinture (FREPP).
2 Le canton peut, en concertation avec les orgaoisatiu monde du travail compé-

tentes, confier l'organisation des cours intergises a une autre institution,
notamment si la qualité ou I'organisation de cagsme peut plus étre assurée.

3 Les cantons déterminent I'organisation et le dément des cours interentreprises
avec I'organe responsable.

4 Les autorités cantonales compétentes ont accésoaus en tout temps.

Section 11  Dispositions finales

Art. 25 Entrée en vigueur

1La présente ordonnance entre en vigueur“l@rivier 2015, les dispositions de
I'al. 2 étant réservées.

2 Les dispositions relatives a la procédure de fication, au certificat et au titre
(art. 16 a 22) entrent en vigueur fejdnvier 2017.

22 juillet 2014 Secrétariat d’Etat a la formatiaria reherche
et a I'innovatiol

Josef Widmer
Directeur suppléant du SEF
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