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REGLEMENT

concernant

I'examen professionnel superieur de maitre peintre*

du 3 1 MAI 2024

Vu I'art. 28, al. 2, de la lai federale du 13 decembre 2002 sur la formation professionnelle,
I'organe responsable au sens du ch. 1.3 arrete le reglement d'examen suivant:

1. DISPOSITIONS GENERALES

1.1 But de I'examen

L'examen professionnel federal superieur a pour but de verifier de maniere ex-
haustive si les candidats ont acquis les competences necessaires pour exercer de
maniere responsable une activite professionnelle exigeante.

1.2 Profil de la profession

1.21 Domaine d'activite

Les maHres peintres dirigent une entreprise dans le secteur de la peinture. Leurs

connaissances professionnelles et sectorielles et les vastes connaissances en ma-
tiere de droit du personnel et de la construction ainsi que de finances les habilitent
a assurer la direction operationnelle et strategique d'une entreprise de la branche.
Les maHres peintres sont en mesure de planifier, de surveiller et d'executer eux-
memes aussi bien des processus strategiques que des travaux de mise en reuvre
concrets dans I'ensemble de I'entreprise.

Les maHres peintres travaillent au sein de I'entreprise et sur le lieu de travail avec
des peintres qualifies ou en formation, des apprentis, des chefs de chantier, des
contremaHres, des contremaHres peintres ainsi que des conducteurs de travaux.
Ils assistent les clients et les architectes dans la planification et la mise en reuvre
des travaux de peinture.

1.22 Principales competences operationnelles des maHres peintres

Taches specifiques a la profession

* Pour faciliter la lecture du document. le masculin est utilise pour designer les deux sexes.
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• ils obtiennent des commandes et convainquent les clients par de bonnes
idees creatives;

• ils determinent les souhaits des clients sur la base des nombreuses possibili-
tes d'execution proposees et les conseillent par rapport ci leurs propres sou-
haits de conception;

• ils connaissent les bases des materiaux et analysent leurs structures de reve-
tement;

• ils definissent les travaux de peinture et de revetement exacts et leurs effets
par rapport au support;

• ils decrivent une liste complete des prestations et etablissent un devis sur la
base de I'analyse du support;

• ils creent des concepts de couleurs attrayants et maitrisent des techniques
speciales variees, innovantes et exigeantes sur le plan conceptuel;

• ils effectuent les travaux administratifs en tenant compte des possibilites nu-
meriques et planifient I'execution des travaux en fonction de celles-ci;

• ils realisent des travaux de decoration et developpent des techniques spe-
ciales;

• ils analysent differentes realisations avec leur substance et leurs outils;
• ils ont la charge de la facture finale, I'etablissent en tenant compte de tous les

documents internes importants d'un projet ou d'une commande.

Logistique

• ils veillent ci ce que les investissements necessaires soient planifies et mis en
ceuvre ci temps, en tenant compte des conditions du marche et de la com-
mande;

• ils s'assurent que tous les equipements sont disponibles pour la logistique et
veillent ci leur financement.

Gestion du personnel

• ils sont responsables de la gestion strategique et operationnelle du personnei;
• ils menent des entretiens de qualification, analysent les declarations et savent

mettre en ceuvre les resultats au sein de leur entreprise;
• ils connaissent les differentes formes de management et savent les transpo-

ser dans I'entreprise et les utiliser de maniere ciblee;
• ils connaissent le droit du travail et les Conventions collectives de travail

(CCT), les reglements internes du personnel ainsi que les directives et les ap-
pliquent;

• ils prennent en compte les bases legales et etablissent les fiches de paie en
accord avec ces bases.

Finances

• ils se chargent de controler systematiquement tous les processus ci caractere
financier et de garantir la tresorerie de I'entreprise;

• ils definissent les parametres d'exploitation servant de base de calcul et en
deduisent les mesures necessaires;

• ils elaborent le budget et la planification des liquidites afin de detecter suffi-
samment tot les difficultes financieres et assurent le processus de facturation
et de relance;

• ils verifient etlou tiennent les comptes;
• ils connaissent les principales bases de la legislation fiscale et assurent la

continuite fiscale selon ces principes directeurs.

Entreprise

• ils assurent la gestion strategique, personnelle et organisationnelle d'entre-
prises de peinture, sous leur propre responsabilite ou en concertation avec le
chef de I'entreprise;
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• ils se chargent d'organiser et d'adapter efficacement les processus resultant
de la strategie et de les mettre en ceuvre de maniere ciblee au niveau du de-
veloppement de I'offre de produits et de services et des mesures de marke-
ting;

• ils sont capables d'analyser des tendances teiles que la mondialisation et la
numerisation dans I'entreprise, d'observer leur impact dans I'entreprise et de
reflechir a la question;

• ils planifient regulierement les capacites d'exploitation, effectuent des ana-
Iyses de risques dans les domaines des finances et de I'assurance et veillent
au respect des bases legales au sein de I'entreprise.

1.23 Exercice de la profession

Les maitres peintres repondent de I'orientation et de la conduite d'une entreprise
dans la branche de la peinture. La gestion de la qualite, la securite au travail ainsi
que la competitivite dans un secteur äprement dispute au niveau national consti-
tuent des defis particuliers. Lors du positionnement de leurs prestations sur le mar-
che et du conseil des clients, il leur incombe d'elaborer des solutions innovantes,
creatives et adaptees a la situation.

Les maHres peintres travaillent au bureau, sur le chantier et en atelier. Ils nego-
cient au bureau et sur le lieu de travail avec des architectes et des donneurs
d'ordre, transmettent des instructions aux collaborateurs et verifient I'execution des
commandes.

Les maHres peintres coordonnent et assument la responsabilite des processus in-
ternes qui, en raison de la qualite et des couts, doivent etre planifies et mis en
ceuvre avec precision et en temps utile. Ils assurent une organisation du travail
bien con<;ue et flexible et reflechissent continuellement ades nouveautes dans le
developpement de produits, les methodes de travail et les outils techniques.

1.24 Apport de la profession a la societe, a I'economie, a la nature et a la culture

En utilisant des produits ecologiques et des methodes de travail efficaces, les
maHres peintres apportent une contribution importante a la gestion durable des
matieres premieres, de I'energie et de I'environnement.

En ta nt qu'employeurs ou chefs d'entreprise, ils sont conscients de leur responsa-
bilite dans la creation et la sauvegarde d'emplois regionaux. Ils sont ouverts a de
nouvelles formes de travail teiles que le travail a temps partieI et contribuent ainsi
au maintien des employes qualifies dans le secteur de la peinture.

1.3 Organe responsable

1.31 Les organisations du monde du travail suivantes constituent I'organe responsable:

ASEPP FREPP
Association suisse Federation suisse romande des entreprises
des entrepreneurs plätriers-peintres de plätrerie-peinture

1.32 L'organe responsable est competent pour toute la Suisse.
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2. ORGANISATION

2.1 Composition de la commission d'examen

2.11 Toutes les taches liees a I'octroi du diplöme sont confiees a une commission
d'examen. Celle-ci est composee de 5 a 7 membres, nommes par I'organe respon-
sable pour une periode administrative de 3 ans.

2.12 La commission d'examen se constitue elle-meme. Le quorum est atteint lorsque la
majorite des membres sont presents. Les decisions se prennent a la majorite des
membres presents. Le president tranche en cas d'egalite des voix.

Les seances de la commission d'examen peuvent etre realisees sous forme de vi-
sioconference.

2.2 Täches de la commission d'examen

2.21 La commission d'examen:

a) arrete les directives relatives au present reglement et les met a jour periodi-
quement;

b) fixe la taxe d'examen;
c) fixe la date et le lieu de I'examen;
d) definit le programme d'examen;
e) don ne I'ordre de preparer les enonces de I'examen et organise I'examen;
f) nomme et engage les experts, et les forme pour accomplir leurs taches;
g) decide de I'admission a I'examen ainsi que d'une eventuelle exclusion de ce

dernier;
h) decide de I'octroi du diplöme;
i) traite les requetes et les recours;
j) s'occupe de la comptabilite et de la correspondance;
k) decide de la reconnaissance ou de la prise en compte d'autres diplömes et

d'autres prestations;
I) rend compte de ses activites aux instances superieures et au Secretariat

d'Etat a la formation, a la recherche et a I'innovation (SEFRI);
m) veille au developpement et a I'assurance de la qualite, et en particulier a I'ac-

tualisation reguliere du profil de qualification en fonction des besoins du mar-
che du travail.

2.22 La commission d'examen peut

a) deleguer le traitement des recours a certaines personnes;
b) deleguer des taches administratives a un secretariat.

2.3 Publicite et surveillance

2.31 L'examen est place sous la surveillance de la Confederation. 11 n'est pas public.
Dans des cas particuliers, la commission d'examen peut autoriser des derogations
a cette regle.

2.32 Le SEFRI est invite suffisamment töt a assister a I'examen et rec;oit les dossiers
necessaires.
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3. PUBLICA TION, INSCRIPTION, ADMISSION, FRAIS D'EXAMEN

3.1 Publication

3.11 L'examen est annonce publiquement dans les trois langues officielles cinq mois au
moins avant le debut des epreuves.

3.12 La publication informe au moins sur:

a) les dates des epreuves;
b) la taxe d'examen;
c) I'adresse d'inscription;
d) le delai d'inscription;
e) le deroulement de I'examen.

3.2 Inscription

L'inscription doit comporter:

a) un resume de la formation et des activites professionnelles du candidat;
b) les copies des titres et des certificats de travail requis pour I'admission;
c) la mention de la langue d'examen;
d) la copie d'une piece d'identite officielle munie d'une photo;
e) la mention du numero d'assurance sociale (n° AVS)1.

3.3 Admission

3.31 So nt admis a I'examen les candidats qui:

a) possedent un brevet federal de contremaltre peintre;
b) peuvent justifier d'au moins 5 annees de pratique dans la branche de la pein-

ture apres I'obtention du certificat federal de capacite.

Les candidats sont admis sous reserve du paiement de la taxe d'examen, dans les
dei ais impartis, selon le ch. 3.41 et de la remise du travail de diplöme complet
dans les delais.

3.32 Les decisions concernant I'admission a I'examen sont communiquees par ecrit aux
candidats au moins trois mois avant le debut de I'examen. Les decisions negatives
indiquent les motifs et les voies de droit.

3.4 Frais

3.41 Apres avoir rec;u confirmation de son admission, le candidat acquitte la taxe d'exa-
men. Les taxes pour I'etablissement du diplöme et pour I'inscription de son titulaire
dans le registre officiel des titulaires d'un diplöme ainsi qu'une eventuelle contribu-
tion pour frais de materiel sont perc;ues separement. Ces frais sont a la charge du
candidat.

3.42 Le candidat qui, conformement au ch. 4.2, se retire dans le delai autorise ou pour
des raisons valables a droit au remboursement du montant paye, deduction faite
des frais occasionnes.

3.43 L'echec a I'examen ne don ne droit a aucun remboursement.

, La base juridique de ce releve est I'ordonnance sur les releves statistiques (RS 431.012.1; n° 70 de I'annexe). La commission
d'examen ou le SEFRI releve, sur mandat de l'Office federal de la statistique, les numeros AVS utiles ades fins purement sta-
tistiques.
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3.44 Pour le candidat qui repete I'examen, la taxe d'examen est fixee dans chaque cas
par la commission d'examen, compte tenu du nombre d'epreuves repetees.

3.45 Les frais de deplacement, de logement, de subsistance et d'assurance pendant la
duree de I'examen sont ci la charge du candidat.

4. ORGANISATION DE L'EXAMEN

4.1 Convocation

4.11 L'examen a lieu si, apres sa publication, 10 candidats au moins remplissent les
conditions d'admission ou au moins tous les deux ans.

4.12 Les candidats peuvent choisir de passer I'examen dans I'une des trois langues of-
ficielles: le franc;ais, I'allemand ou I'italien.

4.13 Les candidats sont convoques 10 semaines au moins avant le debut de I'examen.
La convocation comprend:

a) le programme d'examen, avec I'indication du lieu, de la date, de I'heure des
epreuves et des moyens auxiliaires dont les candidats sont autorises ou invites
ci se munir;

b) la liste des experts.

4.14 Toute demande de recusation d'un expert doit etre motivee et adressee par ecrit ci
la commission d'examen 6 semaines au moins avant le debut de I'examen. La
commission prend les mesures qui s'imposent.

4.2 Retrait

4.21 Les candidats ont la possibilite d'annuler leur inscription jusqu'ci 8 semaines avant
le debut de I'examen.

4.22 Passe ce delai, le retrait n'est possible que si une raison valable le justifie. So nt
notamment reputees raisons valables:

a) la maternite, la paternite;
b) la maladie et I'accident;
c) le deces d'un proche;
d) le service militaire, le service de protection civile ou le service civil imprevu.

4.23 Le retrait doit etre communique sans delai et par ecrit ci la commission d'examen,
assorti de pieces justificatives.

4.3 Non-admission et exclusion

4.31 Le candidat qui, en rapport avec les conditions d'admission, donne sciemment de
fausses informations ou tente de tromper la commission d'examen d'une autre ma-
niere n'est pas admis ci I'examen.

4.32 Est exclu de I'examen quiconque:

a) utilise du materiel ou des documents non autorises;
b) enfreint gravement la discipline de I'examen;
c) tente de tramper les experts.
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4.33 La decision d'exclure un candidat de I'examen incombe a la commission d'exa-
men. Le candidat a le droit de passer I'examen sous reserve, jusqu'a ce que la
commission d'examen ait arn§te une decision formelle.

4.4 Surveillance de I'examen et experts

4.41 Au moins une personne competente surveille I'execution des travaux d'examen
ecrits et pratiques. Elle consigne ses observations par ecrit.

4.42 Deux experts au moins evaluent les travaux ecrits et les travaux pratiques. Ils s'en-
tendent sur la note a attribuer.

4.43 Deux experts au moins procedent aux examens oraux, prennent des notes sur
I'entretien d'examen et sur le deroulement de I'examen, apprecient les prestations
fournies et fixent en commun la note.

4.44 Les enseignants aux cours preparatoires, les personnes ayant des liens de pa-
rente avec le candidat ainsi que les superieurs hierarchiques presents ou passes
du candidat ou ses collaborateurs se recusent en tant qu'experts.

Dans des cas exceptionnels et justifies, tout au plus un des experts a I'examen
peut avoir ete enseignant aux cours preparatoires suivis par le candidat.

4.5 Seance d'attribution des notes

4.51 La commission d'examen decide de la reussite ou de I'echec des candidats lors
d'une seance mise sur pied apres I'examen. La personne representant le SEFRI
est invitee suffisamment t6t a cette seance.

4.52 Les enseignants aux cours preparatoires, les personnes ayant des liens de pa-
rente avec le candidat ainsi que les superieurs hierarchiques presents ou passes
du candidat ou ses collaborateurs se recusent lors de la prise de decision sur I'oc-
troi du diplöme.

5. EXAMEN

5.1 Epreuves d'examen

5.11 L'examen est erganise selen les epreuves et durees suivantes:

Epreuves Forme d'examen Duree Ponderation

1. Travail de projet Travail ecrit 8 heures 3

2. Entretien professionnel Oral 60 minutes 3

3. Calcul des prix et gestion d'entre- Ecrit 8 heures 2
prise

4. Decoration et conception Travail pratique 8 heures 2

Entretien professionnel sur la decora- Examen oral 30 minutes
tion et la conception
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Travail de projet

II s'agit de resoudre des problemes poses et/ou de realiser un vaste projet lie a I'en-
vironnement de travail du secteur de la peinture et de le presenter par ecrit, sur
place, dans le cadre d'un travail de projet. Gette epreuve a pour but de demontrer
que le candidat est en mesure de maltriser des taches complexes rencontrees
dans la pratique, de documenter sa solution par ecrit et de justifier sa demarche.
Les candidats analysent, evaluent et prennent les decisions necessaires lors de la
preparation, de la realisation et de la finalisation de projets de peinture et procedent
a leur mise en reuvre de maniere ciblee.

Epreuve 2 Entretien professionnel

Sur la base d'une situation pratique ou d'une etude de cas donnee, les candidats
elaborent leur proposition de solution et menent un entretien professionnel. Ils re-
pondent aux questions des experts sur I'approche presentee, des approches alter-
natives ou encore d'autres variantes en s'appuyant sur les themes de la gestion
strategique de I'entreprise, de la gestion du personnel et de I'organisation de I'en-
treprise.
Les candidats demontrent qu'ils possedent des competences sociales et commu-
nicatives et qu'ils sont capables de formuler de maniere comprehensible des orien-
tations strategiques pour la gestion du personnel et la garantie des normes de
qualite, de securite et d'environnement. Ils montrent en outre qu'ils sont capables
de saisir et de structurer des contextes vastes et complexes en peu de temps. I1
est important qu'ils puissent formuler oralement et clairement des propositions dif-
ferenciees et precises pour resoudre des situations exigeantes et reproduire, sur la
base de leur analyse, des consequences et des propositions d'action concretes.

Epreuve 3 Calcul des prix et gestion d'entreprise

Gette epreuve permet de verifier les competences operation ne lies en matiere de
calcul des prix et de gestion d'entreprise, en les soumettant par ecrit a diverses si-
tuations du metier de peintre. Les candidats doivent etre en mesure d'argumenter
et de motiver les problematiques ecrites axees sur les competences et de relier les
situations de maniere realiste.
Ges situations donnees sont completees par d'eventuelles photos etlou des
echantillons de couleurs et/ou des echantillons de surface etlou des plans de
base.
Les candidats demontrent qu'ils savent diriger une entreprise sur le plan strate-
gique et I'organiser et la developper dans une optique de ressources et en tenant
compte des normes de qualite. Ils sont capables de gerer les finances, de planifier
des investissements et de reagir au marche en se projetant vers I'avenir. En outre,
les candidats chiffrent, analysent, evaluent et verifient les travaux de peinture et
leurs investissements, les normes de qualite, les collaborations, elaborent des so-
lutions professionnelles conformes a la loi et surveillent les processus en cours.
Les candidats demontrent leur aptitude a saisir et a organiser des contextes
vastes et complexes dans un bref laps de temps, a analyser, a evaluer et a struc-
turer des situations complexes, et a communiquer leurs conclusions par ecrit de
maniere claire, precise et comprehensible.

Epreuve 4 Decoration et conception

Gette epreuve permet de verifier les competences en matiere de decoration et de
conception par le biais d'un travail pratique. 11s'agit de realiser une mission a partir
d'une situation professionnelle donnee dans le domaine de la peinture, qui est pre-
sentee dans une description de taches. Gette derniere est completee par
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d'eventuelles photos etlou des echantillons de couleur etlou des echantillons de
surface etlou des plans de base.

Lors d'un entretien professionnel, les candidats demontrent qu'ils sont en mesure
de saisir et d'analyser rapidement et integralement des styles architecturaux et des
contextes decoratifs vastes et complexes, qu'ils en connaissent les techniques de
peinture, qu'ils sont capables de les evaluer et de decrire les techniques d'execu-
tion grace a leur expertise et qu'ils sont a meme de communiquer oralement leurs
conclusions de maniere claire, precise et comprehensible.

5.12 Chaque epreuve peut etre subdivisee en points d'appreciation. La commission
d'examen fixe cette subdivision et la ponderation des points d'appreciation dans
les directives relatives au present reglement.

5.2 Exigences

5.21 La commission d'examen arrete les dispositions detaillees coneernant I'examen
figurant dans les direetives relatives au reglement d'examen (au sens du eh. 2.21,
let. a).

5.22 La eommission d'examen deeide de I'equivalenee des epreuves ou des modules
effeetues dans le eadre d'autres examens du degre tertiaire ainsi que de la dis-
pense eventuelle des epreuves eorrespondantes du present reglement d'examen.
Les eandidats ne peuvent etre dispenses des epreuves qui portent, eonformement
au profil de la profession, sur les eompetenees principales.

6. EVALUATION ET ATTRIBUTION DES NOTES

6.1 Generalites

L'evaluation des epreuves et de I'examen est basee sur des notes. Les disposi-
tions des eh. 6.2 et 6.3 du present reglement d'examen sont applieables.

6.2 Evaluation

6.21 Une note entiere ou une demi-note est attribuee pour les points d'appreciation,
eonformement au eh. 6.3.

6.22 La note d'une epreuve est la moyenne des notes des points d'appreciation corres-
pondants. Elle est arrondie a la premiere deeimale. Si le mode d'appreeiation per-
met de determiner direetement la note de I'epreuve sans faire usage de points
d'appreeiation, la note de I'epreuve est attribuee eonformement au eh. 6.3.

6.23 La note globale de I'examen eorrespond a la moyenne ponderee des notes des
epreuves. Elle est arrondie a la premiere deeimale.

6.3 Notation

Les prestations des candidats sont evaluees au moyen de notes echelonnees de
6 a 1. Les notes superieures ou egales a 4,0 designent des prestations suffi-
santes. Seules les demi-notes sont admises eomme notes intermediaires.

6.4 Conditions de reussite de I'examen et de I'octroi du diplöme

6.41 L'examen est reussi si:

a) la note globale est superieure ou egale a 4,0;
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b) aucune epreuve n'est sanctionnee d'une note inferieure a 3,0;
c) la note de I'epreuve 1 est superieure ou egale a 4,0.

6.42 L'examen est considere comme non reussi, si le candidat:

a) ne se desiste pas atemps;
b) ne se presente pas a I'examen ou a une epreuve, et ne don ne pas de raison

valable;
c) se retire apres le debut de I'examen sans raison valable;
d) est exclu de I'examen.

6.43 La commission d'examen decide de la reussite de I'examen uniquement sur la
base des prestations fournies par le candidat. Le diplöme federal est decerne aux
candidats qui ont reussi I'examen.

6.44 La commission d'examen etablit un certificat d'examen pour chaque candidat. Le
certificat doit contenir au moins les donnees suivantes:

a) les notes des differentes epreuves d'examen et la note globale de I'examen;
b) la mention de reussite ou d'echec a I'examen;
c) les voies de droit, si le diplöme est refuse.

6.5 Repetition

6.51 Le candidat qui echoue a I'examen est autorise a le repasser a deux reprises.

6.52 Les examens repetes porte nt sur les themes de I'examen precMent et unique-
ment sur les epreuves dans lesquelles le candidat a fourni une prestation insuffi-
sante.

6.53 Les conditions d'inscription et d'admission au premier examen s'appliquent egale-
ment aux examens repetes.

7. DIPLÖME, TITRE ET PROCEDURE

7.1 Titre et publication

7.11 Le diplöme federal est delivre par le SEFRI a la demande de la commission d'exa-
men et porte la signature de la direction du SEFRI et du president de la commis-
sion d'examen.

7.12 Les titulaires du diplöme sont autorises a porter le titre protege de:

Maitre peintre
Malermeisterin/Malermeister
Maestro pittore

Traduction du titre en anglais:
Master Painter, Advanced Federal Diploma of Higher Education.

7.13 Les noms des titulaires d'un diplöme sont inscrits dans un registre tenu par le
SEFRI.

7.2 Retrait du diplöme

7.21 Le SEFRI peut retirer tout diplöme obtenu de maniere illicite. La poursuite penale
est reservee.
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7.22 La decision du SEFRI peut etre deferee dans les 30 jours suivant sa notification au
Tribunal administratif federal.

7.3 Voies de droit

7.31 Les candidats qui se sont vu refuser I'admission a I'examen ou I'octroi du dipl6me
peuvent recourir aupres du SEFRI contre les decisions de la commission d'exa-
men dans les 30 jours suivant la notification. Le recours doit mentionner les con-
clusions et les motifs du recourant.

7.32 Le SEFRI statue en premiere instance sur les recours. Sa decision peut etre defe-
ree dans les 30 jours suivant la notification au Tribunal administratif federal.

8. COUVERTURE DES FRAIS D'EXAMEN

8.1 Sur proposition de la commission d'examen, I'organe responsable fixe le montant
des indemnites versees aux membres de la commission d'examen et aux experts.

8.2 L'organe responsable assume les frais d'examen qui ne sont pas couverts par la
taxe d'examen, la subvention federale ou d'autres ressources.

8.3 Conformement aux directives en la matiere2, la commission d'examen remet au
SEFRI un compte de resultats detaille au terme de I'examen. Sur cette base, le
SEFRI definit le montant de la subvention federale accordee pour I'organisation de
I'examen.

9. DISPOSITIONS FINALES

9.1 Abrogation du droit en vigueur

Le reglement d'examen du 26 janvier 2010 concernant I'examen professionnel su-
perieur de maHre peintre est abroge.

9.2 Dispositions transitoires

Les candidats qui ont echoue a I'examen en vertu du reglement du 26 janvier 2010
ont la possibilite de le repasser une premiere fois et, le cas echeant, une seconde
fois jusqu'en 2026 inclus.

9.3 Entree en vigueur

Le present reglement d'examen entre en vigueur a la date de son approbation par
le SEFRI.

2 Directives du SEFRI concernant I'octroi de subventions federales pour I'organisation d'examens professionnels federaux et
d'examens professionnels federaux superieurs selon les art. 56 LFPr et 65 OFPr
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10. EDICTION

Association suisse des entrepreneurs platriers-peintres ASEPP
Federation suisse romande des entreprises de platrerie-peinture FREPP

Wallisellen,

President de I'ASEPP, Mario Freda

/JI;~?cd
Sion,

President de la FREPP, Baptiste Monnard
'7

:&ßJWo)
Le present reglement d'examen est approuve.

Berne, le 3 1 MAI 2024

Secretariat d'Etat a la formation,
a la recherche et a I'innovation SEFRI

V~
Remy Hübschi
Directeur suppleant
Chef de la division Formation professionnelle et continue


